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ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y JUVENTUDES
DEL CONCEJO DE LA ALCALDIA AZCAPOTZALCO

do las 12:00 horas del dia viernes 24 de abril de 2026, se
de Derechos Humanos y Juventudes del
brar la Décima Tercera Sesion Ordinaria,

En la Ciudad de México, sien
reunieron las y los integrantes de la Comision

Concejo de la Alcaldia Azcapotzalco para cele
previa convocatoria emitida conforme a la normatividad aplicable.

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL

El concejal presidente, Jaime Jossué Blas Hernandez, solicitdé a la concejala secretaria
realizar el pase de lista correspondiente.

Se registro la asistencia de:

* Concejal Jaime Jossue Blas Hernandez, Presidente.
* Concejala Ana Laura Nolasco Esquivel, Secretaria.
* Concejal Manuel Saldana Hernandez, Integrante.

Verificada la asistencia de la totalidad de las personas integrantes de la Comision, la
concejala secretaria informd la existencia de quérum legal para sesionar.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La concejala secretaria dio lectura al siguiente orden del dia:

1 Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.

2. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3 Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la Decima Segunda Sesion
Ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos y Juventudes.

4 Presentacion del Plan de Trabajo 2026 de la Direccion Ejecutiva de Derechos
Humanos e Igualdad.
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5. Participacion de las y los concejales invitados especiales.

6. Asuntos generales.
7. Clausura de la sesion.

Puesto a consideracion de las personas integrantes de la Comision, el orden del dia fue
aprobado por unanimidad.

IIl. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA
SESION ORDINARIA

El concejal presidente informé que el acta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria fue
enviada con antelacién a las personas integrantes de la Comision, por lo que propuso

dispensar su lectura.
La dispensa de lectura fue sometida a votacion y aprobada por unanimidad.

Posteriormente, el acta fue puesta a consideracion de las personas integrantes de la
Comision. Al no registrarse observaciones ni comentarios, se sometio a votacion y fue

aprobada por unanimidad.

IV. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

El concejal presidente, Jaime Jossué Blas Hernandez, dio la bienvenida a las y los
concejales integrantes de la Comision, asi como a las y los concejales invitados especiales,

personas servidoras publicas y ciudadania presente.

Asimismo. saludé la presencia de la Mtra. Ana Luisa Viveros, titular de la Direccion Ejecutiva
de Derechos Humanos e lgualdad; de Paola Rodriguez Reyes, jefa de Unidad
Departamental de Desarrollo Integral de la Mujer; de Maribel Pedroza, subdirectora de
Derechos Humanos e Igualdad; asi como del contralor ciudadano Armando Alvarez.

En su intervencién, el concejal presidente destacé que el Plan de Trabajo 2026 constituye
un instrumento clave para orientar los esfuerzos institucionales en materia de derechos

humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género y atencion a grupos prioritarios.
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es una alcaldia diversa, con una presencia importante de

Sefalé que Azcapotzalco
truir politicas publicas mas

juventudes, lo que representa retos y oportunidades para cons
incluyentes, cercanas y acordes con las realidades actuales.

También subrayé la importancia de abrir la conversacion sobre nuevas masculinidades,
especialmente entre las juventudes, para impulsar relaciones igualitarias, libres de violencia

y basadas en el respeto.

Posteriormente, se concedié el uso de la voz a la Mtra. Ana Luisa Viveros, quien
presentd el Plan de Trabajo 2026 de la Direccion Ejecutiva de Derechos Humanos e

Igualdad.

Durante la exposicion, se informé que el Programa de Gobierno de la Alcaldia Azcapotzalco
2024-2027 se encuentra orientado por una vision de derechos humanos, perspectiva de
género, igualdad e inclusion, y que el Programa Violeta continia siendo una guia central

para la planeacion de las acciones institucionales.

Entre los principales ejes y acciones del Plan de Trabajo 2026 se destacaron los siguientes:

1. Prevencion de la violencia contra las mujeres

Se informd la continuidad de campafias permanentes e intensivas para transformar
patrones socioculturales sexistas y prevenir la normalizacion de la violencia contra las

mujeres.
Entre ellas se mencionaron:

* “La violencia contra las mujeres no es normal’.

* “Por mis derechos soy violeta'.
* Acciones de sensibilizacion y difusion territorial.

2. Brigadas Violetas

Se sefialé que las Brigadas Violetas continuaran como estrategia territorial de prevencion,

orientacion y vinculacion ciudadana.
Para 2026 se contemplan rutas en:

* Parques.
* Estaciones del Metro.

* Unidades habitacionales.
* Colonias con mayor incidencia de violencia contra las mujeres y violencia familiar.
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3. Médulo Contacto Violeta

Se informé que el médulo fijo continuaré operando en la planta baja del edificio principal de

la Alcaldia. con atencion de primer contacto mediante un binomio integrado por personal /
juridico y psicologico. 4

También se menciond la operacion del Contacto Violeta itinerante en asambleas de
construccién de paz y otras actividades territoriales.

| 4. Patrullas Violetas

Se informd que se fortalecera la estrategia de Patrullas Violetas, con cinco unidades y veinte
elementos capacitados, con el objetivo de dar seguimiento y atencion a casos de violencia

de género y riesgo.

5. Autonomia econémica de las mujeres

La Direccién Ejecutiva informé que se continuara con el programa de mujeres plomeras y
oficios no tradicionales, buscando beneficiar a 100 mujeres mediante capacitacion, apoyo

econémico y certificacion en coordinacion con CECATI.

Asimismo, se dara continuidad al Bazar Feminista como espacio para fortalecer la
autonomia econémica de mujeres emprendedoras.

6. Derecho al cuidado

Se informé la continuidad del programa Mujeres Cuidadoras, con una meta de atencion de
300 mujeres, reconociendo el derecho a cuidar, ser cuidado y al autocuidado.

7. Juventudes y adolescencias /X

4
Se expuso que se fortalecera el programa Juventudes Bienestar sin Violencia, con acc/inqs/
dirigidas a escuelas de educacion media superior y secundaria.

También se destacé la atencion a la salud mental de adolescentes y jovenes, ante reportes
relacionados con intentos de suicidio y suicidios consumados.
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8. Derechos sexuales y reproductivos

Se informd la continuidad de jornadas de salud sexual y reproductiva, fe
y jornadas de mastografias en coordinacion con la jurisdiccion sanitaria.

rias de juventudes

9. Diversidad sexual y de genero
Se planteé el lanzamiento de una accion social de apoyo econémico diri
la diversidad sexo genérica en Azcapotzalco.

gida a poblacion de

Asimismo, se mencionaron acciones como.

* Torneos de futbol incluyente.

* Copa LGBT+.
* Marcha de la Diversidad.
* Instalacion del Comité de Diversidad de la Alcaldia.

10. Derechos de nifas, ninos y adolescentes

Se informé la continuidad de la campana permanente de derechos de las infancias y

adolescencias, asi como el inicio de una campaiia de prevencion del abuso sexual infantil

La estrate

gia contempla talleres dirigidos a infancias, madres, padres, personas tutoras,

personal educativo, personal de intendencia, cocina y demas personas que conviven con

nifias, nifios y adolescentes en espacios publicos, educativos y deportivos.

11. Personas adultas mayores

Se informé la continuidad del taller Leer para la Paz, con la intencion de ampliar su

implementacién a mas bibliotecas de la Alcaldia.

También se sefald la atencion a personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad, / /

violencia familiar o riesgo comunitario.
—
/ N v

12. Personas en situacion de calle /

Se informé que se continuard con acciones de identificacion, seguimiento y a Kcin

interinstitucional a personas en situacion de calle, conforme a las atribuciones de

Alcaldia.
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13. Personas desaparecidas

Se informé que se fortalecera la atencion
desaparecidas, incluyendo capacitacion al pers
al nuevo protocolo homologado.

relacionada con reportes de personas
onal de la Alcaldia y actualizacion conforme

V. PARTICIPACION DE LAS Y LOS CONCEJALES E INVITADOS ESPECIALES

| trabajo de la Direccion Ejecutiva de Derechos Humanos e

El concejal Mauricio reconocio e
alizarse sin

Igualdad y destacd que la proteccion de la dignidad de las personas debe re
excepcion. Asimismo, pregunté hasta donde llega el acompanamiento institucional a

personas violentadas y si se lleva un registro del seguimiento de los casos.

Una concejala invitada felicito y reconocio el trabajo de la Direccion Ejecutiva y planted
diversas inquietudes relacionadas con los resultados de los programas, la existencia de
lineas telefénicas o redes sociales para atencion, la vinculacion de los programas de

mujeres plomeras y mujeres cuidadoras con la Direccion Ejecutiva, asi como el rango de
edad en el que se han presentado casos relacionados con suicidio.

El concejal presidente sefial6 que en la siguiente sesion se abordaria especificamente el
informe trimestral de resultados, por lo que propuso que ese punto se desahogara con

mayor detalle en dicha sesion.

Posteriormente, el contralor ciudadano Armando Alvarez agradecio la invitacion y planteo
la posibilidad de abrir espacios en colonias para acercar las acciones itinerantes de la
Direccién Ejecutiva, mediante propuestas vecinales y previo calendario de trabajo.

La Mtra. Ana Luisa Viveros respondié que la Direccion Ejecutiva lleva un registro de las
atenciones brindadas y que el Médulo Contacto Violeta es de primer contacto. Explico que
se brinda contencién psicolégica, orientacion juridica, canalizacién y acompanamiento

cuando el caso lo requiere, especialmente mediante Patrulla Violeta.

Asimismo. sefialo que se da seguimiento a los casos mediante lamadas, visitas
domiciliarias y mesas interinstitucionales, en coordinacion con instancias como el Centro
de Justicia para las Mujeres, Secretaria de las Mujeres, Consejo Ciudadano, fiscalias y

juzgados civicos.
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También informé que la Direccién puede atender solicitudes de vecinas y vecinos para
llevar brigadas, platicas o acciones territoriales a colonias, con el objetivo de fortalecer los

vinculos entre gobierno y ciudadania.

Finalmente, se compartieron datos de contacto institucionales para atencion, incluyen@o el
Médulo Contacto Violeta, Patrulla Violeta, Centro de Justicia para las Mujeres, Umdgd
Territorial de Atencién Marcela Lagarde, fiscalia territorial de Azcapotzalco, Consejo

Ciudadano, linea *765 y 911.

VI. ASUNTOS GENERALES
En asuntos generales, no se registraron intervenciones adicionales.

VIl. CLAUSURA

No habiendo mas asuntos que tratar, el concejal presidente agradecio la participacion de
las y los integrantes de la Comision, concejales invitados, contralor ciudadano, personas

servidoras publicas, vecinas, vecinos y personas que siguieron la transmision en redes

sociales,

Siendo las 13:09 horas del dia viernes 24 de abril de 2026, se declararon formalmente
concluidos los trabajos de la Décima Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Derechos

Humanos y Juventudes.

offa intérvinieron.

Para constancia se firma |a presente acta por quier®ss e

7

Concej& - aime g(1é Blas Hernandez

Presidente de la Comigifade Derechos Humanos y Juventudes

Concejala Anataugs Noldsco Esquivel

Secretaria de la Comision d /a,/ ¥ios Humanos y Juventudes
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Concejal Manuel Saldana Hernandez
Integrante de la Comision de Derechos Humanos y Juventudes
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